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หลักสูตร  เทคนคิการเจรจาตอ่รองในงานจดัซือ้ 

วันที ่20 กมุภาพนัธ ์2567 
วันที ่20 มนีาคม 2567 

วันที ่21 พฤษภาคม 2567 
วันที ่19 มถินุายน 2567 

โรงแรมโฟร์วงิ สุขุมวทิ 26 

หลกัการและเหตุผล 

• หลักสตูร เทคนคิการเจรจาตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้ เป็นสิง่ส าคัญส าหรับธรุกจิและพนักงานทีม่หีนา้ทีใ่จการในการจัดหา
สนิคา้ วตัถดุบิและการบรกิาร 
เทคนคิการเจรจาตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้เป็นกระบวนการในการบรรลขุอ้ตกลงทีย่อมรับร่วมกันระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้ายใน
เรือ่ง เงือ่นไขการซือ้ขาย ราคา และเงือ่นไขอืน่ ๆ ในขณะเดยีวกันการเจรจาตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้จ าเป็นตอ้งรักษา
ความสมัพันธอ์ันดกีับซพัพลายเออร ์เพือ่การท าธรุกจิร่วมกันในระยะยาวน่ันเอง 
พนักงานจัดซือ้จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมแีนวคดิหลักบางประการของการพัฒนาเทคนคิการเจรจาตอ่รองการจัดซือ้
เพือ่ใหก้ารเจรจาตอ่รองการจัดซือ้มปีระสทิธภิาพ แบบ Win-Win: 
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วตัถปุระสงค ์

1. ท าใหพ้นักงานจัดซือ้ทกุคนเห็นถงึความส าคัญของการเจรจาตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้ แบบ Win-Win 

2. พนักงานจัดซือ้ มมีมุมองทีเ่ขา้ถงึรปูแบบของความแตกตา่งในการเจรจาตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้ 

3. เขา้ใจองคป์ระกอบทีส่ าคญัในการเจราตอ่รองเพือ่งานจัดซือ้อยา่งชดัเจน จนสามารถออกแบบเทคนคิการเจรจา

ตอ่รองของตนเองไดอ้ยา่งงมปีระสทิธภิาพ 

4. วเิคราะหก์ระบวนการในเจรจาตอ่รองในงานจัดซือ้แบบ Win-Win ท าใหม้วีธิกีารเจรจาตอ่รองทีช่ดัเจน 

5. ใชห้ลักจติวทิยาเพือ่ใหไ้ดค้วามสมัพันธแ์ละวธิกีารทีท่มีาจากเหตผุล 
 

หัวขอ้การสมัมนา (เวลา 9.00 น. - 16.00 น.) 

• แนวคดิทีถ่กูตอ้งของกระบวนการเจรจาตอ่รองในงานจัดซือ้ 

• เจรจาอยา่งไรใหจ้บอยา่งชนะทัง้คู ่

• การหลกีเลีย่งมมุอับหรอืเขา้ตาจน (Deadlock) 

• รูเ้ขา รูเ้รา รบรอ้ยครัง้ ก็ไมเ่พลีย่งพล ่าสกัครัง้ 

• ซพัพลายเออรเ์ขาคดิอยา่งไรกบัฝ่ายจัดซือ้ 

• การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเจรจาตอ่รองในงานจัดซือ้ 

• ศลิปะการตัง้ค าถามและการฟังอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• ขอ้ควรท าและขอ้หา้มในแตล่ะขัน้ตอนของการเจรจา 

• เรยีนรูนั้กเจรจาตอ่รองในงานจัดซือ้ประเภทตา่งๆ 

• การเจรจาตอ่รองในงานจัดซือ้ทางโทรศัพท ์

• การแบง่หนา้ทีเ่มือ่เจรจาเป็นทมี 

• เทคนคิการโนม้นา้วจงูใจ 

• การท า SWOT Analysis เพือ่ก าหนดยทุธศาสตรก์ารตอ่รอง 

• ถาม-ตอบปัญหา 

วทิยากร : ดร.ทอง พุทธรอด 

 

▪ อัตราคา่ลงทะเบยีน (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางวนั เครือ่งดืม่-
ชากาแฟ ขนมวา่ง 2 มือ้และวฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 % ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น Onsite โรงแรม  3,900 273 117 4,056 

สมัคร 3 ทา่นๆละ  3,500 245 105 3,640 

คา่อบรม 1 ทา่น Online 2,700 189 81 2,808 

 
วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 
ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ (Professional Training 

Solution Co.,Ltd.) 
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กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 
บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 
ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 

หลักสูตร  เทคนคิการเจรจาตอ่รองในงานจดัซือ้ 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 
    
ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 
   ____________________________________________________________________________________ 
   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 
  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 
   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  
  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 
 
1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

